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FAQ — zestaw pytan i odpowiedzi w konkursie nr FEMP.06.04-1P.02-004/24

1.

Jak okresli¢ wartos¢ wskaznika dotyczgcego liczby godzin pracy
posrednika/doradcy przy umowie o prace?

Zgodnie z Regulaminem konkursu nr FEMP.06.04-1P.02-004/24 ,w przypadku
takich form wsparcia jak np. diagnoza potrzeb, posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe (indywidualne lub grupowe), wsparcie psychologiczne itp. dla
prawidtowego wymiaru realizacji wsparcia zgodnie z zapisami wniosku
rekomendujemy ujecie dodatkowych wskaznikow witasnych projektu w czes¢ F
wniosku dotyczgce liczby godzin pracy danego specjalisty np.

- Liczba godzin przeprowadzonego doradztwa zawodowego w ramach diagnozy
potrzeb;

- Liczba godzin przeprowadzonego posrednictwa pracy;

- Liczba godzin przeprowadzonego poradnictwa zawodowego grupowego;

- Liczba godzin przeprowadzonego Indywidualnego wsparcia motywacyjnego
psychologicznego;

- Liczba godzin przeprowadzonego wsparcia przez trenera zatrudnienia
wspieranego’.

Zatem nie jest istotny rodzaj zatrudnia danego specjalisty, a przeliczenie
godzinowe danego wsparcia na uczestnikdéw (np. wskaznik Liczba godzin
przeprowadzonego doradztwa zawodowego w ramach diagnozy potrzeb - 4
godziny*liczba uczestnikéw).

Czy osoba pracujgca moze skorzystac z oferty stazowej?

Tak, pod warunkiem, ze czas i wymiar zatrudnienia pozwalajg na realizacjg
stazu. Inng kwestig jest wtasciwe i sensowne wybranie mozliwych form wsparcia
w danym projekcie (i zaktadanej/planowanej liczby uczestnikdéw) — ze wzgledu na
to ze wsparciem bedg obejmowane juz osoby pracujgce moze by¢ trudno
zachecic¢ je do realizacji stazu. Tutaj nalezy szacowac bardzo ostroznie. Nalezy
tez pamietac, ktore formy wsparcia zgodnie z SZOP sg obowigzkowe do ujecia w
projekcie, a ktore sg fakultatywne.

Czy wysokos¢ stypendiow (stazowych i szkoleniowych) zaplanowana w projekcie
ma odzwierciedla¢ obecny poziom (na dzien ztozenia wniosku) czy istnieje
mozliwos¢ zaplanowania waloryzaciji przypadajgcej na 2024 i 2025 rok?

Tak, przy planowaniu kosztéw stypendidéw powinni Panstwo uwzgledni¢
waloryzacje.

Czy pracodawca moze otrzymac dotacje na doposazenie stanowiska swojego
pracownika i w ten sposéb zagwarantowa¢ mu przedtuzenie umowy?
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Dopuszczalna jest sytuacja, ze osobie pracujgcej kornczy sie umowa
krotkoterminowa/cywilno - prawna w trakcie trwania projektu, wiec moze

otrzymac wsparcie w postaci doposazenia, czego efektem bedzie przejscie na
stabilng forme zatrudnienia w postaci umowy o prace.

Czy w projektach ryczattowych nalezy uwzgledni¢ wskazniki wkasne?
Tak, w projektach ryczattowych nalezy uwzgledni¢ wskazniki wtasne.

Czy umowa kroétkoterminowa moze by¢ na 8 miesiecy i konczyc sie w trakcie
trwania projektu?

Tak, zgodnie z definicjg umowy krétkoterminowej zawartg w Wytycznych
realizacji projektéw z udziatem EFS +. Zaswiadczenie powinno zawierac date
rozpoczecia i zakonczenia umowy.

Czy praca wolontariusza moze by¢ wktadem wtasnym?

Tak, pod warunkiem zgodnos$ci z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z p6zn.
zm.).

Czy wynagrodzenie opiekuna stazysty moze stanowi¢ wktad wtasny?

Tak, istnieje mozliwos¢ wniesienia wktadu wtasnego w formie wynagrodzenia
opiekuna stazysty.

Czy doposazenie stanowiska pracy musi zawrze¢ sie okresie realizacji projektu?

Tak, wymog utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy musi sie
zawrze¢ w okresie realizacji projektu, co w przypadku realizacji projektu

w okresie 30 miesiecy wymusza udzielnie tej formy wsparcia w okresie
pierwszych 6 miesiecy realizacji projektu.

Czy wymagane jest upowaznienie dla Wnioskodawcy do reprezentowania
Partnera?

Nie, nie ma wymogu sktadania wraz wnioskiem o dofinansowanie upowaznienia
do reprezentowania Wnioskodawcy.

Czy w ramach projektu istnieje mozliwos¢ zaplanowania i realizacji zatrudnienia
subsydiowanego? A jesli tak to czy w ramach pomocy de minimis czy pomocy
publicznej?

Istnieje mozliwos¢ zaplanowania i realizacji zatrudnienia subsydiowanego w
ramach wytgcznie pomocy de minimis. Zgodnie z Regulaminem konkursu
wsparcie kierowane do przedsiebiorcéw (np. dotacje na doposazenie i
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wyposazenie stanowiska pracy u pracodawcy) jest udzielane wytgcznie w
ramach pomocy de minimis. Natomiast planujgc wsparcie projekcie muszg
Panstwo wzig¢ pod uwage sensownos¢ wybranych form do realizacji. Ze
wzgledu na to, ze wsparciem bedg obejmowane juz osoby pracujgce moze byc¢
trudno zachecic je do realizacji stazu lub subsydiowanego zatrudnienia. Tutaj
nalezy szacowac bardzo ostroznie. Nalezy tez pamietac, ktore formy wsparcia
zgodnie z Szczegbétowym Opisem Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027 sg obowigzkowe do ujecia w projekcie, a ktore sg
fakultatywne.

Czy istnieje mozliwo$¢ zaplanowania zatrudnienia subsydiowanego w ramach
pomocy publicznej, przekazywanej Wnioskodawcy, ktory chciatby zatrudni¢
czes$¢ uczestnikéw projektu (osoby z niepetnosprawnosciami)?

Nie. Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 nie ma mozliwosci udzielenia pomocy
publiczne;.

Czy osoby z niepetnosprawnosciami / o ograniczonej mobilnosci muszg byé
rowniez osobami zatrudnionymi czy mogg by¢ to réwniez osoby bez pracy?

Nie ma warunku dotyczgcego aktywnosci zawodowej osob z
niepetnosprawnosciami i 0séb o ograniczonej mobilnosci tzn. mogg by¢ zaréwno
osobami pracujgcymi jak i osobami bez pracy.

Czy wyposazenie / doposazenie stanowiska pracy / staz / ewentualne
zatrudnienie subsydiowane mozna zaplanowac dla osoby pracujgcej? Pytamy,
bo w analogicznym konkursie w innym wojewddztwie, pomimo wskazania ww.
form wsparcia w tresci Regulaminu okazato sie, ze nie mogg z nich skorzystac
osoby pracujgce

Tak. Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektow OHP, PUP,
projektow skierowanych do osob pracujgcych zatrudnionych na podstawie umow
krotkoterminowych, umow cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych, oséb z
niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci, jak rowniez odchodzgcych
z rolnictwa oraz innych projektéw realizowanych w ramach CS lit. a obejmuje
instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot
publicznych, lub inne dziatania, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowe;j
lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy. IZ RP zapewnia, ze w sytuacji,
gdy w tych projektach sg stosowane instrumenty i ustugi rynku pracy analogiczne
jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, to sg one realizowane w sposoéb i na zasadach
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okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. W
kwestiach nieuregulowanych ustawg oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi

zastosowanie majg warunki okreslone przez Instytucje Zarzgdzajgcg wtasciwym
programem regionalnym lub instytucje odpowiedzialng za nabdr.

Inng kwestig jest wiasciwe i sensowne wybranie mozliwych form wsparcia w
danym projekcie (i zaktadanej/planowanej liczby uczestnikéw) — ze wzgledu na to
ze wsparciem bedg obejmowane juz osoby pracujgce moze by¢ trudno zachecic
je do realizacji stazu lub subsydiowanego zatrudnienia. Tutaj nalezy szacowac
bardzo ostroznie. Nalezy tez pamigtac, ktére formy wsparcia zgodnie z SZOP sg
obowigzkowe do ujecia w projekcie, a ktére sg fakultatywne.

Czy w momencie przyjecia do projektu osoby zatrudnionej na umowe o prace lub
umowe cywilno-prawng w wyniku skierowania na szkolenie przystuguje
stypendium szkoleniowe?

Dla oséb, ktére wejdg do projektu ze statusem osoby pracujgcej (spetniajgcej
definicje grupy docelowej) /biernej zawodowo/bezrobotnej nalezy wyptacic
stypendium w petnej wysokosci tj. 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej
miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala
sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Osobom, ktére wejdg do projektu ze statusem bezrobotnej/biernej zawodowo i w
trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie nalezy wyptaci¢ stypendium w wysokosci
20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia (wymaog ustawowy).

-Jaki kurs euro przyjgc¢ dla projektow ryczattowych do 200 tys. euro — jaka moze
by¢ maksymalna wartosc takiego projektu w PLN?

Projekt, ktorego tgczny koszt wyrazony w PLN nie przekracza rownowartosci 200
tys. EUR w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu rozliczany bedzie
obligatoryjnie za pomocg uproszczonych metod rozliczania wydatkow. Do
przeliczenia tgcznego kosztu projektu stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs
wymiany waluty stosowany przez KE, aktualny na dzien ogtoszenia naboru.
Miesieczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany przez KE na dzien 6
marca 2024 r. wynosit 1 EUR = 4.2965 PLN, co w przeliczeniu na 200 000 tys.
Euro wynosi 859 300,00 zi.

Cz. 2 FAQ zostanie opublikowana do 04.04.2024 r.



